NATHALIE
SCHMITT

Cheéres habitantes,
Chers habitants d’Entrelacs,

Ce qui me pousse aujourd’hui, ce n'est
pas une ambition personnelle. C'est un
ressenti. Un ressenti trés fort, partagé
par beaucoup d'entre vous : celui d’'une
déception, d'une distance qui sest
installée, d'une commune dans laquelle
on ne se sent plus toujours écouté,
ni vraiment associé aux décisions.

Depuis 11 ans, je suis votre Conseillére
départementale.  Jaccompagne les
associations d’Entrelacs, je rencontre les
acteurs économiques et surtout, j'échange
avec beaucoup d’habitants... Et ce que
jentends, de plus en plus souvent, c'est
une envie simple : étre mieux considéré,
mieux informé, et retrouver le plaisir
de faire bien vivre une commune, tout
simplement.

Avec une équipe solide.
Avec vous toutes et tous.
Avec bon sens, écoute et respect.

Mon parcours atypique m’‘a
I'essentiel :-

appris

-la gestion d'une entreprise, pour la
responsabilité, l'efficacité, et surtout la
place de I'humain.

- le fonctionnement de I'action publique :
savoir « qui fait quoi » et comment faire
avancer les dossiers.

Ce que je souhaite changer, ce n'est
pas seulement le fond, c’est d’abord la
méthode. Un mandat ne se résume pas
aux derniéres semaines qui précedent une
élection. I se construit dans la durée, dans
la constance, dans la présence, méme
quand il n'y a pas de ruban a couper.

Aujourd’hui, trop de questions restent
sans réponses. Trop de décisions sont mal
ou pas assez expliquées.Trop de situations
humaines sont restées sans regard, sans
présence, sans attention.
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Ces derniers mois, certaines orientations
ont été prises sans réelle concertation.
Lexemple des nouveaux panneaux de
signalisation en est une illustration
absence de cohérence, pas d’unité, aucune
consultation des commercants concernés,
et une installation parfois vécue comme
brutale, sans information préalable.
Il en résulte de lincompréhension, de
I'agacement, et un sentiment de décisions
imposées.

Je pense aussi a nos agents communausx,
prés d'une centaine de femmes et
d’hommes qui font vivre Entrelacs au
quotidien. Plus que jamais, ils ont besoin
d'étre rassurés, respectés et reconnus.
Une commune fonctionne d'abord grace
a ses équipes. Clest avec confiance et
reconnaissance que lon construit un
service public de qualité.

Je n'oublie surtout pas nos agriculteurs ni
nos éleveurs, qui ont traversé une épreuve
particulierement dramatique. Cest sur
Entrelacs qu'a débuté, en France, la crise
de la dermatose nodulaire contagieuse.
Cette crise a profondément marqué le
monde agricole local, mais aussi toute
la population. Elle a mis en lumiére un
besoin essentiel : étre présents, savoir
écouter, expliquer, rassurer, soutenir
et accompagner avec bienveillance.
Ces épreuves exigent une présence, et
beaucoup d’humanité. Un maire doit étre
accessible, a I'écoute pour créer du lien,
pas de la distance.

Dans cette campagne, je suis vraiment
fiere de l'équipe qui m'a accordé sa
confiance : des femmes et des hommes

issus des 6 communes déléguées
d’Entrelacs. Des  profils  différents,
complémentaires et engagés, des

compétences et expertises au service de
la collectivité.

ENTRELACS
VOUS

Tous aiment profondément notre
commune et veulent la rendre plus
vivante, plus juste et plus agréable a vivre.

Et surtout, notre projet est né sur le
terrain : 210 questionnaires nous ont été
retournés. 210 regards, 210 manieres de
nous dire ce qui va, ce qui ne va pas, et
ce qui doit devenir prioritaire. C'est sur
cette base que nous avons construit notre
programme. Ce n'est pas un programme
théorique mais un programme ancré
dans votre quotidien.

Je crois profondément qu’un maire doit
étre a la fois facilitateur et visionnaire :

-facilitateur pour simplifier la vie,
rapprocher les gens, faire circuler
I'information,

- visionnaire pour donner une direction,
rassembler les bonnes volontés et
préparer I'avenir sans oublier le passé.

Ce mandat, je ne le veux pas pour moi. Avec
toute mon équipe, nous le voulons pour
vous, et avec vous. Pour faire d’Entrelacs
une commune apaisée, vivante et
respectueuse de ses 6 communes
déléguées, de ses habitants, de ses forces
économiques et associatives.

Pour qu’Entrelacs soit une commune
dans laquelle on se sent bien.
Tout simplement.



NOTRE DEMARCHE : ECOUTER, COMPRENDRE, AGIR

En décembre, nous vous avons distribué un questionnaire.
Vous étes 210 a y avoir répondu. Pour une premiere consultation,

ces 210 réponses envoient un signal clair : les habitants ont
souhaité prendre part a la construction de notre projet. Nous
avons analysé ces résultats avec attention. Nous avons également

pris le temps d'‘échanger avec vous collectivement lors des
réunions publiques de janvier et, individuellement, au fil de nos
nombreuses rencontres sur le terrain.Avec I'€quipe, nous avons
croisé vos attentes avec le travail de nos groupes thématiques

pour élaborer des propositions concrétes.

Ce programme est directement issu de vos contributions,
enrichi par le travail de nos 35 colistiers.
Vous trouverez ci-aprés les mesures retenues, accompagnées

des pourcentages les plus marquants qui ont guidé nos choix.
Nous avons voulu ce document comme une « liste de courses »

de projets réalistes et réalisables : un programme clair, concret,
sans blabla.
Nous espérons qu'il vous sera agréable a lire.

Offrir enfin un lieu aux adolescents

«Les ados qui ne vivent pas dans le centre-ville ne peuvent pas
participer au centre jeunesse le mercredi et les vacances car sans

les parents pas de transports idem CMJ. »

Jeunesse
« Promouvoir I'utilisation de l'espace Jeunes existant en
améliorant l'offre

« Augmenter la représentativité de chaque
déléguée au sein du Conseil Municipal Jeunes

« Envisager des espaces jeunes dans les communes déléguées

« Pérenniser 'accompagnement de la transition du CM2 vers le
College

« Réorganiser
addiction...)

- Confirmer notre attachement au SEJ Service Enfance Jeunesse

« Tendre vers une augmentation de l'offre d’accueil

« Développer les liens avec les autres structures jeunesse du
territoire

commune

des conférences prévention (harcélement,

NOS PRIORITES POUR SAINT-GIROD

1. Réorganiser les salles de réunions
2. Créer un City Stade ou Pumptrack ou Skate Park
3. Sécuriser le cheminement sur I'axe Vieille Eglise — Chambéraz

NESSE o

Grandir ici doit rester simple

50,8 % des répondants connaissent précisément ou vaguement
le lieu d’accueil Enfants / Parents-Futurs Parents situé sur Entrelacs

SPORT

« Les adolescents sennuient. »
Petite enfance

- Diversifier les plages horaires des créches

« Repenser les dépose-minute devant les structures

« Tendre a réduire les délais de réponse pour les inscriptions
« Créer des aires de jeux ombragés pour les tout-petits

55 % des répondants
ne sont pas satisfaits des infrastructures
communales, aménagements
et aires de jeux.

4. Aménager des aires de croisement sur nos routes étroites pour
axe Marcellaz, Lansard et Saint Lazare



CULTURE -

Faire vivre la commune au-dela du quotidien

La commune nouvelle ne doit pas seulement fonctionner
administrativement. Elle doit se vivre.

Associations, lieux et patrimoine
« Conserver I'Espace Patrimoine actuel avec maintien de
I'association KRONOS

- Optimiser l'utilisation des salles communales en facilitant leur
réservation

« Accompagner les nouveaux projets associatifs

« Accueillir spectacles et concerts dans différents lieux des
communes déléguées

« Pérenniser I'attribution des subventions communales
« Poursuivre la restauration des batiments publics et religieux
« Sanctuariser les sites naturels d’Entrelacs

Une culture partout, pour tous,

sans faire des kilométres

Animations et initiatives culturelles dans toutes les
communes déléguées

« Organiser une journée itinérante « Le Livre en Féte »

- Soutenir un festival musical en plein air

Des équipements sportifs a la hauteur

54,1 % des répondants jugent les équipements sportifs insuf-
fisants.

Sport

« Assouplir
éventuels

« Relancer le “Savoir rouler a vélo”

+Organiser des rencontres a la cantine (séniors, pompiers,
policiers municipaux, élus...)

réservations, annulations et remboursements

Adapter le périscolaire a la vraie vie

«Solution de garde denfant pour les familles a horaires
atypiques. »

Périscolaire
« Assouplir

éventuels
« Relancer le “Savoir rouler a vélo”

- Organiser des rencontres a la cantine (séniors, pompiers,
policiers municipaux, élus...)

réservations, annulations et remboursements

PATRIMOINE -

VIE LOCALE

Créer des moments partagés

77,7 % des répondants constatent qu'il est tout a fait, ou plutot
difficile, de comprendre « qui fait quoi » entre la commune
d’Entrelacs et la communauté d’agglomération Grand Lac
Evénements

« Créer une Féte du Terroir et de I'Artisanat
« Célébrer les fétes de Noél dans chaque commune déléguée
(décorations, illuminations...)

91 % des répondants souhaitent
étre consultés avant tout projet

communal important a fort
impact financier

74,4 % considérent que le devoir
de mémoire et les cérémonies
patriotiques sont importants
pour la cohésion locale

L'ESCALE, POUR QUE CE LIEU SERVE A TOUS !

Ce n'est pas notre projet.
Beaucoup d’habitants contestent son emplacement et sa
dimension. Nous I'assumerons pourtant. Pas pour le subir
mais pour le rendre utile.

Nous en ferons un lieu vivant :

- spectacles, théatre, concerts, danse et, si possible, salle
de projections

- expositions toute I'année et artistes en résidence

- location aux entreprises pour séminaires, conférences,
colloques...

On nous parle beaucoup du coit de la construction et
de subventions. Mais il resterait plus d'1 million d’euros
a financer par la commune. Et surtout, presque rien n'est
annoncé sur le cout du fonctionnement : des centaines de
milliers d’euros chaque année.

Un investissement, c'est une fois. Le fonctionnement,
C'est pour toujours.

Notre priorité sera claire : maitriser les charges et faire
profiter les 6 communes déléguées.

Transformer une inquiétude et une incompréhension en

un équipement utile.
Du bon sens !

POUR SAINT-GERMAIN-LA-CHAMBOTTE

1. Repenser et réaménager la Place de la Chambotte pour un

partage équilibré entre riverains et usagers.

2. Sécuriser et aménager la route du Mondurand dés le virage de
Verdet.

3. Réorganiser et sécuriser la place de I'lserable, en clarifiant les

régles de circulation.




SECURITE « TRANOQUI

Sécuriser les trajets du quotidien

62 % des répondants ne sont pas satisfaits de |'état général des
routes et des chemins communaux
La sécurité commence par une voirie, des trottoirs et des

aménagements piétons entretenus.

Circulation et voirie

« Réaliser un diagnostic des points dangereux sur les routes et
les trottoirs

« Refaire les marquages effacés au sol
« Sécuriser au maximum les passages piétons
« Créer, la ou C'est possible, des cheminements piétons continus

LLITE « PREVENTION

Renforcer la présence sans dénaturer la commune

64,8 % des répondants considérent qu'il faut renforcer la police

de proximité

56,9% des répondants considérent qu’il faut renforcer la

surveillance vidéo

La sécurité commence par une voirie, des trottoirs et des

aménagements piétons entretenus.

Une police municipale mutualisée,

opérationnelle et présente sur le terrain

« Porter l'effectif a un total de 5 agents sur l'ensemble des 3
communes : Entrelacs, La Biolle et Grésy-sur-Aix

+ Optimiser les colts et moyens, comme la mutualisation des
équipements

- Etendre les interventions en soirée et le week-end

« Optimiser limplantation des 120 caméras existantes en lien
avec la gendarmerie

«Installer la police municipale d’Entrelacs dans les locaux de
I'Escale

« Déployer une application d’alerte communale pour informer les
habitants en temps réel

réellement
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Mieux circuler autour d’Albens

La circulation dans le centre-ville d’Albens suscite de nombreuses
remarques et inquiétudes.

IIne s'agit pas seulement d'un probleme de cceur de bourg : 'ensemble
des axes qui convergent vers Albens doit étre analysé, y compris le
passage a niveau qui provoque réguliérement des ralentissements.

Nous engagerons une approche globale plutot qu’une succession
de petites mesures isolées.
Circulation et traversées

« Lancer une étude globale de circulation sur la globalité d’Entrelacs
« Etudier les possibilités de délestage du centre-ville
« Sécuriser les traversées piétonnes structurantes

Stationnement
« Création d'un parking central

NOS PRIORITES POUR EPERSY ET MOGNARD

1. Sécuriser un trottoir sur la RD53 reliant Mognard et Epersy

2. Repenser et sécuriser l'accés a I'école depuis le Parking de la
Salle des Fétes

3. Créer un cheminement piéton et cyclable le long du Marais des Ires

64,9% des répondants
ne sont pas satisfaits
des aménagements pour la mobilité

4.Végétaliser et réaménager la cour de I'école

5. Moderniser les terrains de foot et de basket de Mognard et
installer un City Stade



Rendre lI'espace public plus sir

Plusieurs contributions évoquent un sentiment d'insécurité lié
aux aménagements.

La prévention passe aussi par 'aménagement.

Aménagements sécurisés

- Adapter I'éclairage public par secteur et par horaire

« Mettre aux normes les trottoirs pour les personnes a mobilité
réduite

« Sécuriser les berges de I'Albenche et de la Deysse et de ses
affluents

Faire de la gare d’Albens un péle de mobilité

Pour la desserte ferroviaire, I'objectif pour la gare d’Albens est
clair : un train toutes les 30 minutes, plus tét le matin et plus tard
le soir, soit plus de 60 trains quotidiens, contre 40 aujourd’hui,
vers Chambéry et Annecy.

Ce saut d'offre est envisagé a I’horizon 2033-2034. Plus de 250
millions d'euros devront étre engagés par la Région via l'achat
des rames.

La Commune restera également trés vigilante sur 'engagement
de I'Etat pour moderniser les infrastructures et faire que les trains
soient réellement a |'heure.

Dés le prochain mandat, il sera indispensable d’anticiper
I'extension du parking relais de la gare afin d’absorber

I'augmentation future de la fréquentation.

Train et gare
« Anticiper I'extension du parking relais de la gare

Développer des mobilités utiles au quotidien

62 % des répondants ne sont pas satisfaits de |'état général des
routes et des chemins communaux

64,9 % des répondants ne sont pas satisfaits des aménagements
pour la mobilité douce

Sans opposer les modes de déplacements, nous devons accélérer
le développement de mobilités douces : marche, vélo, bus et
train. Encore faut-il que 'offre accompagne la demande.

Cette démarche est stratégique et de long terme. Elle implique
des démarches complémentaires, parfois complexes et longues
ainsi que des investissements trés lourds. Cette démarche doit
reposer sur une stratégie réaliste, adaptée a notre territoire en
fonctionnant par étape.

Lutilisation du vélo se démocratise. Des points noirs doivent
étre traités et des itinéraires développés. Quant a la marche,
elle représente pres d'un quart des déplacements : elle doit étre
valorisée et sécurisée.

Déplacements a pied et a vélo

- Aménager plusieurs itinéraires cyclables structurants portés et
financés par la Région, le Département, 'Agglomération ou la
Commune

« Améliorer la connexion vers les écoles, le college et le pole
administratif

- Etudier de nouveaux itinéraires cyclables et piétons
Renforcer les transports collectifs

Le réseau de bus, géré par I'’Agglomération Grand Lac, évoluera
a partir de 2030.

Notre équipe sera particulierement vigilante pour :

Bus

« Pérenniser et renforcer MOBEA, transport a la demande

« Mettre en place une liaison Aix-les-Bains — La Biolle — Entrelacs

43,8 % des répondants considérent que l'identité des commune
déléguées n'a pas du tout ou n'a plutdt pas été préservée

POUR CESSENS

1. Rénover et sécuriser le réseau routier communal, notamment 5. Installer une rampe d‘accés pour les personnes a mobilité
dans les zones a risques réduite vers 'école et la salle des fétes depuis la place

2.Réaménager et sécuriser I'aire de jeux autour de la Mairie 6.Protéger la Voie Romaine, sous la Chapelle, par des
aménagements limitant I'accés aux piétons

3. Créer un parking a proximité du centre-bourg

4. Demander a Grand Lac d'étudier et informer la population sur
I'alimentation en eau de la commune




VIVRE ENSEMBLE « SOLIDARITE

Retrouver une vraie vie de village pour créer des
moments pour tous

73,6 % des répondants sont favorables a une communication
renforcée avec les élus

La commune doit étre un
pas seulement ou I'on habite.
Les habitants demandent surtout des moments simples et
réguliers dans chaque commune déléguée

lieu oU lon se retrouve,

43,8 % des répondants considérent que l'identité des commune
déléguées n'a pas du tout ou n'a plutdt pas été préservée

Ne laisser personne invisible
La solidarité commence par repérer, pas seulement aider.
Lien social et protection dans les moments difficiles

« Recenser les situations d'isolement (personne agée ou pas)
dans chaque commune

- Organiser des appels téléphoniques et des visites de convivialité
- Détecter et accompagner les familles en difficultés
« Identifier un logement d’accueil d'urgence communal

Protection des espéces

Demander que soit étudié un corridor écologique au-
dessus de I'autoroute pour préserver la faune sauvage

Accéder simplement aux services

77,7 % des répondants constatent qu'il est tout a fait, ou plutot
difficile, de comprendre « qui fait quoi » entre la commune d’En-
trelacs et la communauté d'agglomération Grand Lac

L'acces aux droits et aux informations doit rester humain.
« Maintenir un accueil physique dans chague commune déléguée

- Conserver des informations sur supports papier et panneaux
d'affichage

« Communiquer sur l'offre de santé locale ateliers prévention
(équilibre, mémoire, nutrition)

Créer un vrai lien avec les entreprises

71,3 % des répondants pensent qu'il serait pertinent d'organiser

un rendez-vous annuel dédié aux entreprises de la commune

Le tissu économique local attend d’abord du contact et de la

lisibilité.

Entreprises

« Organiser des rencontres thématiques pour les entreprises
d’Entrelacs

« Faciliter les échanges entre entreprises et commune grace a un
élu dédié

Un territoire qui donne envie de rester travailler
Emploi local et Emplois Jeunes

« Relayer les opportunités professionnelles locales

« Relayer les besoins de stages et les demandes d‘alternance

« Engager la mairie vers d’avantage de contrats d‘alternance

POUR ALBENS

1. Sécuriser I'aire de jeux du Jardin des Poétes et retravailler la
Zone engazonnée pour en faire un espace accueillant.

2. Aménager I'acces a I'école I'Albanaise coté rue de la Chambotte
et optimiser son parking.

3. Réaménager, sécuriser et fleurir I'aire de jeux de la Grotte de
Lourdes ainsi que le long de I'Albenche en lien avec Grand Lac.

ECONOMIE - AGRIC!L

Rendpre visible ce qui existe déja
Visibilité

- Créer un annuaire des entreprises d’Entrelacs pour permettre la
recherche par activité

«Valoriser les savoir-faire locaux
« Mettre en avant les producteurs locaux

4. Sécuriser le carrefour rues Cassin/Quarroz/Rousseau pour
gagner en visibilité.

5.Réaménager et sécuriser le parc situé derriere le Centre
administratif

6. Réaménager les abords et le parking du cimetiere

7. Installer des radars pédagogiques

8. Revoir la circulation et les arréts de bus sur le quartier de la Gare.




Pouvoir rester vivre ici

74,2 % pensent qu'il faudrait renforcer le lien avec nos ainés isolés

Solidarité

« Mieux faire connaitre le réseau de transport solidaire (courses
et rdv médicaux)

« Maintenir dans le lieu actuel de la Maison France Services et
rappelersonaccompagnementpourlesdémarchesimportantes

61,7 % seraient préts a s'engager a nos cotés pour améliorer le
quotidien des personnes en situation de handicap

Nos amis les animaux, un sujet du quotidien

78,9 % des répondants sont favorables a une coopération ren-
forcée avec les communes voisines

Informer les habitants

« Diffuserlesinformations utiles :numéro national de signalement

des animaux maltraités, répertoire local des associations de
protection animale

« Soutenir les actions de la SPA et la stérilisation des chats errants

« Rappeler les régles de tenue en laisse et de divagation dans le
respect du travail de nos agents communaux

« Informer sur les conséquences pour nos agriculteurs :

- des déjections animales sur la santé des animaux d'élevages
- des risques de dispersion des troupeaux

- Etre intransigeant quant au non-respect de ces régles

Valoriser pleinement I'agriculture

90 % des répondants pensent qu'il serait pertinent d'organiser
des rendez-vous réguliers pour mettre en lumiére le savoir-faire
et I'excellence de ce secteur d'activité, en valorisant par exemple
les circuits courts

L'agriculture est percue comme une richesse structurante du
territoire.

Agriculture & Elevage

« Organiser des événements autour des produits locaux pour
favoriser les circuits courts

« Soutenir le secteur agricole en cas de difficulté

« Etre au plus prés de nos agriculteurs et éleveurs en cas de crise
grave

- Agir efficacement auprés de toutes les instances possibles pour
leur venir en aide

COMMERCES
Des marchés et commerces vivants

57,6 % des répondants considérent que les possibilités de sta-
tionnement ne sont actuellement pas adaptées

L'agriculture est percue comme une richesse structurante du
territoire.

Commerces

- Faciliter le stationnement avec la création d'un parking central
« Optimisation des arréts minute

- Revitaliser les marchés et étudier l'installation d’'une halle
couverte a Albens

« Encourager la présence de commercants et de producteurs
locaux

« Mettre en valeur les commerces existants
« Encourager l'installation de nouveaux services
« Faciliter les animations commerciales

POUR NOS AGENTS COMMUNAUX :

88,1 % des répondants accordent de I'importance a la gestion
des Ressources Humaines par la commune
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Catherine FILLARD
Secrétaire Générale
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Mireille MAGRI
Fonctionnaire territorial
Albens

Angellque CHAPUIS
Technicienne médiacale
Albens
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Stéphane CLERC
Maintenancier
Albens
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Jean-Frangois DIETLIN
Directeur Ets médico-
social - Saint-Girod

Annick DUMAS
Retraitée du médico-socia
Cessens

Chrlstlne MILLI(]Z
etraitée
Albens

Carlos MACHADO COELHO
Responsanble travaux
Albens

Anthony RAISIN
Chef de Bureau d’Etudes
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Séverine DEJEUX
Praticienne bien-étre
Albens
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Jean-Claude MIGUET Steffy GIORDANO
Travailleur social Chef de prO]Et RH
Saint-Girod Ibens

Nicolas CARLES-SALMON
Comptable géenéral
bens

Carla TOLFO
Rédactrice web & chargée
de marketing - Cessens
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Jilian SCALIA
Etud|ant Ustheopatme
Mognard
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Patrick STURTZER
Gérant agence de com - Artiste
St-Germain-la-Chambotte
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Sylvain MOISSERON
hef dentreprise

essens

Patricia FERNANDES
Principale de college

persy

Jérome BESNARD
XXXXXXX
Saint-Girod

Laetitia BURGOD-DERRIER
Vendeuse boulangerie-
patisserie - Albens

Vally MARCHIURI

Professmnnelle médico
social - Albens
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Isabelle DAILLON
Sans activité
Albens
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